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CIRCULAR NUMERO 17/2011, do 24 de novembro, pola que se ditan instrucions sobre o
réxime de pagamentos dos concertos educativos.

Pola Circular 4/2001, ditdronse instruciéns sobre o réxime de pagamentos dos concertos
educativos, A experiencia na xestidn acumulada nestes anos e as modificacidns normativas
gue se produciron aconsellan ditar unhas novas instrucidns.

1.- NORMAS XERAIS

1.1. Ambito de aplicacion.

A presente Circular € de aplicacion a todos os centros privados concertados ubicados na
Comunidade Autdnoma de Galicia que imparten ensinanzas de educacion infantil, primaria,
educacion secundaria obrigatoria, educacién especial e ciclos formativos de formacién
profesional especifica e a todo o persoal docente gue presta servizos nos mesmos.

1.2, Retribucions.

A todo o persoal en réxime de contrato de traballo, incluido na némina de pagamento
delegado, seralie de aplicacidon o contemplado no “Convenio colectivo de empresas de
ensino privados sostidas total ou parcialmente con fondos publicos” vixente en cada
momento, ou calquera outro Convenio que substitia ao anteriormente citado, sexa de
caracter estatal ou autonémico, e sempre que non exceda os médulos fixados na Lei de
Orzamentos da Comunidade Autdnoma de Galicia, ou, no seu defecto, na Lei de Presupostos
Xerais do Estado.

As retribucidns do profesorado que preste servizos concertados sen teren relacidn
contractual de caracter laboral coa entidade titular do centro seran equivalentes as
establecidas para o persoal en réxime de contrato de traballo.
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1.3.- Namero de horas concertadas.

As horas lectivas semanais que se aboaran en pago delegado/unidade farase de acordo coa
Lei de Orzamentos da Comunidade Auténoma de Galicia, ou, no seu defecto, a Lei de
Presupostos Xerais do Estado, e concretarase cada ano mediante un escrito da Direccidn
Xeral de Centros e Recursos Humanos,

Por conseguinte, o numero de horas maximas a concertar é o resultado da seguinte
operacion;

N2 de unidades concertadas x rateo por unidade

En ningiin caso o nimero total de horas a pagar por centro superara o resultado da anterior
operacion.

Neste computo naon se incluird ao persoal substituto.

1.4.- Pagamento da ndmina.

A Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria aboara mensuaimente os salarios ao
persoal docente dos centros privados concertados, como pagamento delegado, en nome das
persoas ou entidades titulares dos mesmos, mediante as oportunas relaciéns de
perceptores, confeccionadas tendo en conta a informacién facilitada polas direccidons dos
propios centros nos correspondentes “partes de recollida de datos de profesorado

concertado”. Esta informacion serd facilitada & xefatura territorial da Conselleria de
Educacion e Ordenacion Universitaria a través da paxina web na direccion

www.edu.xunta.es[centrosconcertados.

A Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria facilitard mensualmente as persoas
incluidas na relacion de perceptores de pago delegado informacién detallada dos conceptos
retributivos e das contias que se lle aboen, asi como das correspondentes deducidns. Esta
informacion facilitarase a través do CIXTEC e por cotreo electronico.
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1.5.- Proposta de distribucion horaria.

Todos os centros estardn obrigados a cumprimentar na aplicacién informatica a través da
paxina web na direccion www.edu.xunta.es/centrosconcertados antes do dia 6 de
setembro, a relacion nominal do persoal docente do centro, facendo constar na casifia

correspondente a materia ou materias que imparte cada docente, asi como se é unha nova
alta na relacién de perceptores ou xa forma parte da mesma, indicando asemade a
“proposta de distribucién horaria para pagamento delegado”. A aplicacién informatica, que
incluird un apartado para “observaciéns”, efectuard o control horario de tal xeito gue non
permitirad ningunha proposta que supere o nimero de horas que para cada centro resulten
do establecido no apartado 1.3 da presente Circular. Para estes efectos, cada curso
académico, a Subdireccion Xeral de Centros incluira na aplicacién informatica as unidades
concertadas en cada centro educativo, indicando o nivel ou etapa educativa e a rateo
profesor/unidade que corresponden por cada tipo de unidade concertada. Na propia
aplicacién informatica imprimirase a proposta de distribucién horaria para pagamento
delegado que se remitira 4 xefatura territorial correspondente da Conselleria de Educacién e
Ordenacion Universitaria debidamente asinada.

Nos restantes meses do curso sé serd necesario que os centros aporten as modificaciéns
relativas ao persoal perceptor afectado por altas, baixas ou calquera outra modificacién.
Esta  informacion  efectuarase a través da paxina web na  direccién
www.edu.xunta.es/centrosconcertados sen prexuizo de que se imprimira na propia

aplicacién informatica e se remitird a xefatura territorial correspondente coa documentacion
xustificativa pertinente.

1.6.- Total de xornada en némina

Confeccionarase unha Gnica némina por cada persoa que preste servizos nun mesmo centro
educativo, Cando unha persoa preste servizos en mais dun nivel educativo, para a
elaboracién da némina terase en conta o nimero de horas de cada nivel e o salario hora de
cada nivel educativo. Con esta finalidade, a Subdireccion Xeral de Centros efectuara as
modificacions correspondentes na aplicacién informatica e comunicard ao CIXTEC cada vez
que se produza unha variacién nas horas ou no salario.

En ningln caso, un profesor superard en némina de pagamento delegado unha xornada
completa, establecida na actualidade en 25 horas lectivas, agds no suposto de persoal
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docente que preste servizos en mais dunha empresa educativa, Neste caso, tera unha
némina por cada empresa.

2.- SEGURIDADE SOCIAL E IRPF.

2.1.- Prazo de presentacidn.

Segundo establece o artigo 39 do Regulamento de Normas Bdasicas sobre Concertos
Educativos (R.D. 2377/1985, do 18 de decembro — BOE do 27 de decembro} “A
administracion, 6 aboar os salarios ao persoal docente dos centros concertados, efectuara e
ingresara no Tesouro as retencidns correspondentes ao imposto sobre a renda das persoas
fisicas. Asi mesmo, realizara o ingreso das oportunas cotizaciéns da Seguridade Social”. Para
o cumprimento das ditas obrigas por parte da Administracién educativa, os centros deberan
presentar na xefatura territorial correspondente da Conselleria de Educacién e Ordenacidn
Universitaria con polo menos dez dias naturais de antelacién ao prazo regulamentariamente
establecido para o aboamento a seguinte documentacién:

- Modelo 111 para o IRPF e recibo de liquidacion de cotizaciéns e relacién hominal de
traballadores (TC2) para a Seguridade Social.

Os centros presentaran un (nico impreso de liquidacién, con independencia de que.tefan
un ou mais niveis educativos concertados,

2.2. Bonificacidns.

Os centros estaran obrigados a acollerse a calquera tipo de bonificaciéns ou reduciéns, agas
as derivadas de accions formativas, que afecten ds cotas de Seguridade Social do persoal
docente concertado, sempre que a lexislacion o contemple, e respectando a liberdade das
empresas para aplicar os diferentes tipos de contrato validos para o referido persoal.

2.3, Prazo para xustificar a Seguridade Social e 0 IRPE,
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Os centros xustificardn a Seguridade Social do profesorado auténomo semestralmente, coas
correspondentes fotocopias dos recibos aboados polo profesorado concertado, nos meses
de FEBREIRQ e AGOSTO.

A cantidade aboada por este concepto non superard o tipo de cotizacién 6 RETA establecido
cada ano polas ordes que desenvolven as normas de cotizacién 4 Seguridade Social, segundo
a base de cotizacion que o profesorado concertado xeraria de acordo coas suas retribuciéns
de ndmina.

No caso do profesorado relixioso, a Administracién educativa asumird o aboamento dos
recibos de RETA, SERAS OU OUTRA ENTIDADE, sempre que a suma dos dous recibos non
supere o tope anteriormente citado.

Toda a documentacién xustificativa remitirase por correo electrénico.

Dada a complexa casuistica detectada no aboamento deste tipo de seguros establécense as
seguintes aclaracidns: ’

a) Para os efectos de célculo tomarase como referencia sempre a base de cotizacion
que o traballador auténomo xerarfa na némina de pagamento delegado segundo o
total das stas retribucions mensuais, mais o rateo das pagas extraordinarias
{normalizado segundo estableza a Seguridade Social na sta normativa). A esta base
calculardselle a porcentaxe fixada nas normas da Seguridade Social, e este importe
considérase como maximo a pagar.

b) Se un profesor figura en varios niveis, computaranse tédalas stias retribuciéns para
os efectos de calcular unha tinica base, e aboaranselie os seguros tendo en conta esa
base e nun tnico nivel.

c) Non se pagard mdis importe ¢é xustificado documentalmente mediante os recibos
correspondentes,
d) Se un profesor pagase un recibo superior 6 que lle corresponde segundo o

contemplado nos apartados a) ef/ou b) aboaraselle o calculado neses apartados.

e) Se un profesor pagase menos do contemplado nos apartados a) e/ou h) aboaraselle
o realmente pagado polo profesor,
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Se un profesor relixioso, pola contia que cobra na némina, non xera cantidade suficiente
para aboarlle a contia minima que establece a normativa da Seguridade Social, e este
profesor ou profesora estivese a pagalo, as xefaturas territoriais pagaran o importe do
ou dos recibos minimaos.

En todo caso hai que lembrar, que no referido as obrigas de liguidar a Seguridade Social
e IRPF, o responsable do incumprimento das obrigas de altas, balxas e liquidaciéns é o
titular do centro (artige 36 do regulamento de Normas Basicas sobre Concertos
Educativos antes referenciado), polo que en ningtin caso as xefaturas territoriais aboaran
recarga por maora.

O prazo de reclamacion para cantidades aboadas en concepto de IRPF, Seguridade Social
e auténomaos do profesorado concertado serd o legalmente establecido. De reslizarse a
reclamacidn no prazo de sels meses tramitarase pola xefatura territorial correspondente.
Transcorrido este prazo a reclamacién xestionarase ante a Direccion Xera!l de Centros e
Recursos Humanos, logo do informe da xefatura territorial.

Efectuados os ingresos sinalados neste apartado, a xefatura territorial remitird aos
centros a documentacion acreditativa de terse realizado o ingreso para a stia constancia,
quedando copia da mesma na xefatura territorial para os efectos das oportunas
Xustificacions,

2.4. IRPF

A todo o perseoal incluido na némina de pagamento delegado, agas o persoal relixioso
que preste servizos docentes en centros da sta congregacion, aplicaraselle a retencion
polo Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas que comunique a entidade titular do
centro, a través da aplicacién informatica. Poderdn aplicarse, previa peticién do
interesado, porcentaxes superiores da dita retencion, de acordo coa nermativa vixente,
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Os centros dunha mesma persoa titular funclonaran como empresas diferentes se tefien
distinto C.1.F.

3.- RETRIBUCIONS DO PERSOAL DOCENTE CONCERTADO.

3.1. Modificacién da xornada.

0O nimero de horas lectivas e non lectivas de dedicacién horaria no pagamento delegado
tera que coincidir co niimero de horas real da xornada no centro en cada un dos niveis
concertados,

O nuimero de horas fectivas en cada un dos niveis educativos concertados non podera
maodificarse durante o curso escolar, salvo causa xustificada,

3.2. Conceptos retributivos,

Os conceptos retributivos afectados polo procedemento de pagamanto son os seguintes:

a) Soldo.- Aboarase en funcién das horas lectivas realmente impartidas en cada nivel
educativo e contempladas nos correspondentes partes de recollida de datos, non
permitindo fraccions de hora.

h) Trienios.- Ahoaranse inicialmente os trienios en funcion da data de ingreso do
persoal docente no centro concertade no que presta servizos e da data de
cumprimento do Gltimo trienio. Esta informacién sera facilitada polo centro a través
da paxina web na direccidn www.edu.xunta.es/centrosconcertados. Posteriormente,
a través da aplicacién informatica aboaranse automaticamente os trienios que se
vaian cumprindo en funcion dos servizos prestados no mesmo centro.

A formalizacién dun novo contrato de traballo noutro centro privado concertado
implica a perda do dereito a percibir os trienios perfeccionados no centro no gue se
cesa, incluso cando o novo contrato vefia derivado da aplicacion do Acordo do vinte



XUNTH DE Gﬂ LlClﬂ Edificic Administrativo San Caetano, s/ B I l C I B
CONSELLERIA DE EDUCACION j

E ORDENACGION UNIVERSITARIA 15781 Santago de Compostela

de novembro de 1995, entre a Consellerfa de Educacién e Ordenacién Universitaria,
organizaciéns patronais e sindicatos da ensinanza privada sobre o persoal afectado
pola non renovacion total ou parcial dos concertos educativos.

O persoal relixioso ahoaranselie 5 trienios con independencia da antigliidade real no
centro, sen prexuizo de que en cumprimento do Acordo sobre Profesorado Relixioso
en Centros Privados Concertados, subscrito o 19 de setembro de 1991, se revise a
media de trienios devengados por este profesorado.

¢) Complemento de direccién.- Aboarase ao persoal docente que figurando na némina
de pago delegado cumpran os requisitos especificados pola Lei para o seu
nomeamento e figuren no correspondente parte de recollida de datos de aita como
director ou directora.

En caso de nomeamento os efectos econdmicos serdn do dia 1 do mes seguinte, agas
que o nomeamento sexa con efectos do dia da comunicacion. Neste Ultimo caso,
aboarase desde ese dia. No caso de cese, os efectos econdmicos serdn do ultimo dia
‘do mes, agds que no mesmo se indique que os efectos son do dia da comunicacion.

Para ter dereito a cobrar complemento de direccidon o centro deberd ter polo menos
6 unidades na educacién primaria ou 5 unidades en centros de educacién especial,
ou 5 unidades en Formacién Profesional especifica, ou 4 unidades en Educacién
Secundaria Obrigatoria, podendo sumarse na Formacion Profesional as unidades dos
ciclos formativos de grao medio e superior e os programas de cualificacidon
profesional inicial dun mesmo centro para os efectos de-aboamento deste
complemento. Nagueles centros integrados por mais dun nivel educativo, a direccién
percibird, mentres exerza o seu cometido, a gratificacién temporal sinalada para o
nivel de ensino superior gue exista no centro.

En todo caso s6 se aboard un complemento de direccidn por centro.

A informacidn de altas e baixas na direccion dos centros educativos facifitarase por
estes &s xefaturas territoriais a través da paxina web, na direccion
www.edu.xunta.es/centrosconcertados . A aplicacion informatica controlard que sé
haxa un complemento de direccion por centro, a qué centros non se lles aboaré
complemento de direccidn e permitird a impresion dos documentos xustificativos
para a stia remisidn a xefatura territorial correspondente.
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d} Trienio de complemento de direccidn. Farase efectivo 6 vencemento do trienio como
director ou directora.

Os conceptos salariais contemplados nos apartados ¢} e d} considéranse
complementos funcionais temporais polo que serdn aboados mentres o traballador
desempefie o cargo, e, en ningiin caso, poderan serlle aboados simultaneamente a
dous profesores no mesmo centro, ou repartilos entre varios profesores ou xerar
dereitos de liquidacion.

e} Complemento de xefatura de estudos. Aboarase ao profesorado que figurando na
nomina de pago delegado cumpran os requisitos especificados pola Lei para o seu
nomeamento e figuren no correspondente parte de recollida de datos de alta como
xefe de estudos,

No caso de nomeamento os efectos econdmicos seréan do dia un do mes seguinte,
agas que o nomeamento sexa con efectos do dia da comunicacién. Neste (iltimo
caso, aboarase desde ese dia. No caso do cese, os efectos serdn do dltimo dia do
mes, agas que no mesmo se indigue gque os efectos son do dia da comunicacion.

Os requisitos para ter dereito a cobrar o complemento de xefatura de estudos seran
05 Mesmos gue se esixen para a percepcion do complemento de direccion. Naqueles
centros integrados por mais dun nivel educative de ensino, o xefe de estudos
percibird, mentres exerza o seu cometido, a gratificacion temporal sinalada para o
nivel de ensino superior que exista no centro.

En todo caso sé se aboard un complemento de xefatura de estudos por centro.

A informacién de altas e baixas na xefatura de estudos dos centros educativos
facilitarase por estes as xefaturas territoriais a través da paxina web na direccion
www.edu.xunta.es/centrosconcertados . A aplicacién informatica controlard que sé
haxa un complemento de xefatura de estudos por centro, a qué centros non se lles
aboara complemento de xefatura de estudos e permitira a impresion dos
documentos xustificativos para a sa remision a xefatura territorial correspondente

f) Trienio de xefatura de estudos, Farase efectivo ¢ vencemento do trienio como xefe
ou xefa de estudos.

Os conceptos salariais contemplados nos apartados e) e f) considéranse
complementos funcionais temporais, polo que seran aboados mentres o traballador
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desempefie o cargo. En ningln caso poderan serlle aboados simultaneamente a dous
profesores ho mesmo centro, ou repartilos entre varios profesores ou xerar dereitos
de liquidacidn,

Non se aboara ningtin outro tipo de concepto ou indemnizacién que non sexan os
complementos de direccion e de xefatura de estudos ao persoal docente dos centros
concertados, sendo por conta das empresas calquera outra indemnizacidn ou aboamento
contemplado na lexislacidn ou libremente pactado entre ¢ traballador e a empresa.

3.3. Pagas extraordinarias,

As pagas extraordinarias aboaranse en funcion da data de ingreso na némina de pagamento
delegado e seran calculadas en funciéon das retribucidns que con cardcter permanente
perciba o profesor ou profesora durante o periodo de calculo. En caso de existir modificacion
de xornada durante o periodo de cilculo, a extraordinaria aboarase proporcionalmente 6s
periodos e s diferentes retribuciéns.

3.4.- Complemento retributivo autondmico da Comunidade Auténoma de Galicia,

Aboarase na contia estipufada en cada momento,

- 3.5.- Complemento de equiparacién do salario dos licenciados que imparten as ensinanzas
de primeiro e segundo da educacion secundaria obrigatoria e complemento de eguiparacion
dos trienios dos licenciados gue imparten as citadas ensinanzas.

Aboaranse na contia estipulada en cada momento.

3.6.- Importes dos conceptos retributivos,

Os importes dos distintos conceptos retributives publicaranse cada ano como Anexo da
presente Circular,

3.7.- Descontos.
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a} Para proceder ao desconto de cantidades na ndmina de salarios por folga, permiso non
retribuido, falta de asistencia ao traballo, retencién xudicial, embargo ou sancién, sera
necesaria a previa comunicacion 3 xefatura territorial correspondente da Conselleria de
Educacion e Ordenacién Universitaria a través da paxina web, na direccion
www,edu.xunta.es/centrosconcertados e por escrito por parte da titularidade do centro. A

persoa responsable da seccién de centros da xefatura territorial tramitard a través da
aplicacién informatica o desconto correspondente unha vez recibido o escrito xustificativo e
a documentacién xustificativa do desconto.

b} En ningln caso se descontard por anticipado a parte proporcional das pagas
extraordinarias afectadas, tendo que ser descontada esta parte no momento de aboamento
destas pagas extraordinarias.

3.8. Vacacions.

As xefaturas territoriais aboardn a parte proporcional das vacaciéns se o Centro certifica
gue: o

a) O traballador non continda prestando servizos no centro.

b) O traballador non ten gozado vacaciéns no periodo trabaliado; en caso de ter gozado
parte, aboaraselle a diferenza.

¢) Ao traballador non lle foi aboada polo centro liquidacién por ese concepto.

Para determinar o nlimero de dias de vacaciéns a gozar ou compensar economicamente en
caso de cese, o cdmputo realizarse do 1 de setembro ao 31 de agosto e non por anos
naturais.

A liquidacion de vacacidns cotiza 4 Seguridade Social.
3.9. Orientador educativo da Educacién Secundaria Obrigatoria.

De conformidade co gue se estableza na correspondente Lei de orzamentos xerais do Estado
e, se é o0 caso, na Lei de Orzamentos da Comunidade Auténoma de Galicia, aos centros de
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Educacion Secundaria Obrigatoria dotaraselles de financiamento dos servizos de orientacion
educativa a que se refire o artigo 26.4 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

3.10. Retribucidns do persoal complementario.

Os gastos de persoal complementario dos centros privados concertados de educacién
especial refirense aos salarios de persoal cualificados (logopedas, fisioterapeutas, axudantes
técnicos educativos, psicdlogo, pedagogo, traballador social, educador e coidador), incluidas
as cargas sociais, antigliidade e pagas extraordinarias.

Os pagamentos que se realicen ds centros non poden exceder o mdédulo establecido na Lei
de orzamentos xerais do Estado ou, de ser o caso, na Lei de orzamentos da Comunidade
Autdénoma de Galicia. A partida correspondente aboarase aos centros mensualmente.

Dado que os contratos de dito persoal son por curso escolar e que 6 mesmo tle corresponden
dias pagas extraordinarias, as mesmas poden ser xustificadas nos meses que corresponden
ao seu aboamento {xufio e decembro), ou rateadas ao iongo do curso escolar,

Os centros presentaran na xefatura territorial correspondente da Conselieria de Educacion e
Ordenacidn Universitaria os documentos xustificativos de ndminas e de cotizacions a cargo
do empregador correspondente ao persoal complementario, asinados pola direccién, na
data que fixe a Lei de orzamentos da Comunidade Auténoma de Galicia ou, no seu defecto,
con anterioridade ao 31 de decembro de cada ano. O persoal complementario incluirase na
aplicacion informatica a través da paxina webh, na direccion
www.eduxunta.es/centrosconcertados. Cando haxa modificacidns incluiranse os cambios na

aplicacion informatica e achegarase a xefatura territorial copia cotexada do contrato.

4.- Maternidades e paternidades.

Mentres non se habilite outro procedemento a situacion de LT. por maternidade e goce do
permiso de paternidade dardn lugar 4 baixa total en pagamento delegado do persoal
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docente correspondente. A duracion da 1.T. por maternidade, e do permiso de paternidade
axustarase a normativa vixente en cada momento,

0O permiso de paternidade deberd ser gozado nos prazos regulados no artigo 48.his do
Estatuto dos Traballadores.

A baixa total por estes conceptos non supora aboamento de liquidacién algunha, téndose
que detraer das pagas extraordinarias correspondentes 6s dias gue dure a situacion de
maternidade e permiso de paternidade.

Esta baixa total tampouco supora interrupcion na sia situacion de alta na Seguridade Social,
sendo por conta das xefaturas territoriais correspondentes o ahboamento das stas
cotizacidons a Seguridade Social, mentres duren o permiso de maternidade ou paternidade, e
non s¢ produza a baixa total na empresa.

A situacion de maternidade ou paternidade sera comunicada polo centro a xefatura
territorial correspondente nun parte de recollida de datos a través da paxina web na
direccion www.edu.xunta.es/centrosconcertados. Asemade, imprimira o documento da

aplicacidn informatica e remitirao & xefatura territorial, asinado e acompafado do parte
médico correspondente e da resolucidon do INSS indicando o periodo no que procedera ao
pago correspondente. A alta tramitarase tamén a través da paxina web na mesma direccidn
sinalada sen necesidade de documentacion xustificativa. Asemade, imprimirase e remitirase
a xefatura territorial.

No suposto que de a suspension de contrato por maternidade coincida co periodo de
vacacions dos meses de xullo e agosto, a traballadora afectada e a empresa acordardn unha
nova data de goce dos dias de vacacidns coincidentes pola suspensidon por maternidade. Este
dereito non se estende 6 suposto de coincidencia da suspensidn por maternidade con
calquera outro periodo de vacacion ou sen actividade, conforme se regula no vixente
Convenio Colectivo.

A licenza por maternidade e paternidade tramitarase como LM
5.- Acumulacidn de horas de factacions.

Resultard de aplicacion o acordo sohre acumulacions das horas de lactacidn nos centros
docentes privados concertados subscrito o 30 de agosto de 2007, A acumulacion serd ata un
maximo de 28 dias naturais conforme ao establecido no artigo 40 do V Convenio colectivo de
empresas de ensinanza privada sostidas total ou parcialmente con fondos publicos,
amplidndose en 28 dias mais por cada fillo a partir do segundo, no caso de partoe miltiple
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6.- Substitucions.

Para poder interpretar os apartados posteriores, considérase persoal docente substituto
aquel que desenvolvendo labor docente nun centro concertado, non ocupe praza dun titular
mais que de xeito transitorio e mentres o titular non se reincorpora & docencia. Excliense
desta consideracién as excedencias.

Para o nomeamento de persoal docente substituto estarase o establecido na LODE, na LOE e
no Convenio Colectivo.

a} Os substitutos cobrardn o soldo e pagas extraordinarias que lles correspondan
segundo as horas impartidas.

b) Non se admiten para o pagoe delegado a cobertura de baixas que tefian unha
previsién de duracién inferior a 15 dias. Ao persoal docénte substituto aboaranselle
os dias realmente traballados, que poden ser inferiores a 15 dias. Sen prexuizo do
anterior, poderan substituirse os permisos por paternidade.

c) Aboarase a substituciéns ata a incorporacién do titular.

d) Non se tramitardn altas de substitutos despois do 10 de xufio. Tampouco se
tramitaran altas de substitutos con menos de 10 dias de antelacidn ao inicio das
vacacions de Nadal e de Semana Santa.

e) Non se poderan aboar substituciéns para cubrir vacacions dun profesor titular fora
do periodo legalmente establecido, agds por maternidade e acumulacion de horas de
lactancia.

Para a tramitacion da alta en némina do persoal substituto, na aplicacién informatica debera
relacionarse co DNI do profesor ou profesora substituido, collendo por defecto, o mesmo
numero de horas que o profesor titular, Se o centro establecese outro horario, en ningln
caso sera superior ao que tifia o profesor titular.

7.- Datos do centro.
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A aplicacién informatica funcionard co cédigo oficial do centro. A Subdireccién Xeral de
Centros incluird, conforme ao establecido na presente Circular, os niveis educativos
concertados asi como o ndmero de horas de cada nivel. Nas ensinanzas da Educacién
Secundaria Obrigatoria distinguirase entre ensinanzas de primeiro e segundo curso e de
terceiro e cuarto.

8.- Datos persoais do persoal docente.

Seran cubertos inicialmente por cada centro educativo na aplicacién informatica a través da
paxina web na direccion www.edu.xunta.es/centrosconcertados. Entre  eles,

necesariamente, figurard unha direccién de correo electronico para que o CIXTEG envie a
informacién de némina. Tamén figuraran os datos necesarios para a elaboracién da nomina,
como o ¢bdigo do tipo de contrato segundo a cedificacion que establece a Seguridade Social,
grupo de tarifa e epig-rafe, o nimero da seguridade social, base de pluriemprego, cando sexa
o caso, base de auténomos para estes traballadores e datos bancarios, A aplicacion
informatica permitird a impresién deste documento de datos persoais para a sua sinatura
polo persoal interesado e a sda custodia no centro educativo. A xefatura territorial podera
requirir en calquera momento este documento.

9.- Datos econdmicos do persoal docente.

Os centros educativos indicardn o IRPF a aplicar a cada profesor ou profesora a través da
aplicacion informatica.

10.- PARTES DE NOMINA.-

a) A través da aplicacion informdtica 4 persoa responsable da seccion de centros da xefatura
territorial correspondente da Conselleria de Educacidn e Ordenacion Universitaria elaborara
o ficheiro dos partes de alta, baixa, trienios, altas e baixas nos complementos de direccién e
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xefatura de estudos, maternidade, paternidade, altas substitutos, e as retencidns
contemplados nesta Circular que se xeran cada mes.

b) O ficheiro ou ficheiros elaboraranse como data limite o dia de cada mes gue se fixe no
calendario anual que se publicard como anexo a presente Circular, e a xefatura da seccién de
centros os pord a disposicién do CIXTEC excluinde unicamente aqueles partes que considere
que tefien indicios de ilegalidade.

¢} O CIXTEC elaborara a némina dos centros privados concertados coas modificaciéns
propostas pola xefatura territorial da Conselleria de Educacién e Ordenacidn Universitaria e
comunicard, se € o caso, aqueles partes que non puideron ser tramitados.

d) Os centros educativos teridn de prazo ata o dia 15 de cada mes para xustificar
documentalmente ante a xefatura territorial as propostas de altas, baixas ou modificacidns
tue propuxeron a través da aplicacién informatica.

e) As xefaturas territoriais, a través das secciéns de noéminas, efectuaran as retencions na
némina que procedan cando os centros educativos non achegaran a documentacién
xustificativa correspondente ou esta fose insuficiente.

f} A Aplicacion informatica xestionard altas, baixas e modificaciéns cos seus correspondentes
atrasos, pero non xestionara reintegros que deberan, cando sexa o caso, efectuarse polas
unidades de ndminas das xefaturas territoriais.

11.- DOCUMENTOS XUSTIFICATIVOS DOS PARTES DE NOMINA.

ALTAS:;
. Profesores titulares

a) Contrato laboral debidamente asinado.

.. Para o profesorado que xa tivese relacién lahoral co centro con caricter indefinido
e non tivese contrato, enviarase certificacién expedida polo Centro acompafiada por
copia do Libro de Matricula onde figura o traballador ou traballadora.

. Para o persoal relixioso ou auténomo, enviarase certificaciéon da direccién do
Centro onde conste esta circunstancia,
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b} Alta na Seguridade Social. No caso de que a empresa estea integrada no sistema
RED da Seguridade Social, estard exenta de presentar o TC2, pero debera
presentar unha relacién coas bases de cotizacidn. No caso de auténomas
relixiosos, recibos de RETA e SERAS e no caos de autdnomos segrares, recibo de
RETA.

¢) Nos supostos nos que non se esixe habilitacion, fotocopia compulsada da
titulacién alegada ou certificacién académica e copia compulsada dos restantes
documentos acreditativos de que redne os requisitos para impartir docencia.

d) Certificacién polo titular ou pola direccién do centro de que se cumpriron os
requisitos establecidos na lexislacién vixente para cubrir as vacantes.

. Profesores substitutos.

a) A mesma documentacion cds profesores titulares, agas a letra d)

b) Fotocopia do parte de baixa, ou documento acreditativo do motivo que
xustifique a substitucion.

BAIXAS

a} Baixa na Seguridade Social {nos relixiosos e auténomos non é necesario).
b) Escrito do traballador, nas haixas voluntarias, ou do centro, nas de finalizacién do
contrato, especificando a data da baixa.

COMPLEMENTO DIRECCION

= Copia da acta do consello escolar onde se acorda o nomeamento.

COMPLEMENTQO XEFATURA DE ESTUDOS

o Copia da acta do consello escolar onde se acorda o nomeamento.
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CAMBIO DE ENTIDADE BANCARIA DO PROFESORADO

o Impreso de domiciliacién facilitado polo banco ou fotocopia cotexada da primeira

paxina da libreta onde figuren os cédigos bancarios e o nome do titular.

MATERNIDADE, PATERNIDADE
Resolucidn do INSS de recofiecemento da prestacion correspondente.

RETENCION XUDICIAL

s Escrito do xulgado onde se comunica a retencién.

RETENCION DE HABERES POR FOLGA, PERMISO SENVSOLDO OU FALTA DE ASISTENCIA
AO TRABALLO

s Comunicacion da direccidn do centro conforme ao modelo da aplicacion

informatica onde se especifique o profesor afectado, motivo do desconto (folga,
permiso ou falta de asistencia 6 traballo) e dias ou horas a reter.

CAMBIO DATOS PERSOAIS

s Fotocopia cotexada do DNI do traballador ou traballadora.

CAMBIO DOS DATOS BANCARIOS DO CENTRO



XUNTH DE GHLICIH Edificio Administrativo San Caetano, s/in

CONSELLERIA DE EDUCACION j B ' l C I B

E ORDENACION UNIVERSITARIA 15781 Santiago de Compostela

o impreso de domicliliacion facilitado polo banco ou fotocopia cotexada da primeira

paxina da libreta, onde figuren os cédigos bancarios e o nome do titular.

Il.- GASTOS DE FUNCIONAMENTO

1. PAGAMENTO.- As contias destinadas a OUTROS GASTOS (gastos de
funcionamento) libraranse mensuaimente 6s centros de educacién primaria e
ESO, educacion especial, ciclos formativos de grao medio e superior e programas
de cualificacion profesional inicial, segundo o disposto na correspondente Lei de
orzamentos xerais do Estado.

2. XUSTIFICACION.- A xustificacién das contias percibidas polos centros concertados
para gastos de funcionamento do curso escolar seran realizados de acordo co
establecido no artigo 57 da Lei orgénica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do
dereito & educacién e o artigo 40 do Real Decreto 2377/1985, do 18 de
decembro, e presentaranse nas Delegacién Provinciais antes do 31 de xaneiro de
cada ano.

Ifl.- IRPF DA PAGA EXTRAORDINARIA POR ANTIGUIDADE.

A paga extraordinaria por antigiiidade aplicaraselle a exencién de IRPF aplicable na
normativa vixente en cada momento que, neste intre, é do 40 por 100.

IV.- ENTRADA EN VIGOR

A presente Circular entrard en vigor o dia 1 de setembro de 2012, agas o calendario de
ndmina que o fard o dia 1 de xaneiro de 2012.

Santiago de Compostela, 11 de decembro de 2011
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ANEXO |

IMPORTES MENSUAIS 2011 (14 PAGAS)

CONCEPTOS SALARIAIS BT | 18R | icenciabos) | 25 -R2 e | por
SOLDO 1.491,59 [ 1.491,59 1.491,5911.751,59] 1.751,59]1.751,58
COMPLEMENTOEQUIP LICENCIADOS SALARIO 260,00
TRIENIO 35,68 35,68 3568 44,99 44,99 44,99
COMPLEMENTOEQUIP LICENCIADOS TRIENIO 9,31
COMPLEMENTODIREGCION 328,83 32883 328,83 374,21 364,171 312,03
TRIEHIO DE BIRECCIN 12,21 12,27 12,27 18,00 17,53 14,54
COMPLEMENTO DE XEFATURA DE ESTUDOS 21291 21291 212911 328,83 305,891 267,03
TRIENIO DE XEFATURA DE ESTUDOS 10,22 10,22 10,22 15,80 14,86 12,47
COMFLEMENTO RETRIBUTIVO DA CCAA. 349,891 446,53 370,16 370,16 370,16] 370,16
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ANEXO 11
MESES DATAS LIMITE ENVIO PARTES DOS | PUBLICACION DA NOMINA

DEPARTAMENTOS  TERRITORIAIS A | NO VISOR

INTERVENCION
Xaneiro 5 i3
Febreiro 6. - 13
Marzo 6 13
Abril 4 _ 13
Maio 7 14
Xuiio 6 . 13
Xullo 6 13-
Agosto 6 13
Setembro 6 13
Outubro 5 15
Novembro 6 13
Decembro 7 14




