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Fundacién Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLED

TITULO DEL CURSO: El Lider Coach II

HORAS: 16 horas

CALENDARIO: 4y 5 de octubre de 2013

HORARIO: Viernes: de 09:00 a 14:00 - 16:00 a 19:00 / Sdbado: de 09:00 a 14:00 - 16:00 a 19:00
PONENTE: Antonio Ucha Domingo

PROGRAMA

Objetivos

- Conocer y practicar los diferentes enfoques de liderazgo basado en coaching, desde un enfoque practico
- La gestion de las emociones

- Conocer y desarrollar el mapa Belbin

- Identificar herramientas para hacer una correcta evaluacién del desempefio

- Descubrir las fases de un proceso de coaching efectivo en el liderazgo

- Mejorar la escucha y practicar la escucha empatica

Contenidos

- Un proceso de coaching

- Las distinciones en el coaching

- Afirmaciones vs Creencias

- Resilienciay el miedo a la hora de dirigir

- Como enfocar una evaluacidn del desempefio

- Fijar objetivos

- La conversacion: qué decir, cdmo hacerlo y dénde
- Las competencias a medir en el entorno de un centro formativo
- Gestidon de equipos

- Roles en los equipos segun Balbin

- Cémo hacer un mapa de equipos

- Lagestion de los equipos: herramientas practicas
- Liderazgo situacional

- Los 4 estilos de liderazgo

- La motivacién de los equipos

- Laconversacidén coach

- Cdémo se disefia un plan de accion

ACCIONES FORMATIVAS GRATUITAS
EN EL MARCO DEL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO.
FORMACION DE DEMANDA
(Orden TAS 2307/2007, de 27 de julio)



