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COMUNIDADES VIRTUALES COMO HERRAMIENTA EN LA
INNOVACION EDUCATIVA

DIRIGIDO A: profesionales del sector de la ensefianza interesados en ampliar su formacion.

Trabajadores del sector de Ensefianza Privada

OBJETIVOS

Objetivo general de la accién formativa:

-Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para crear y gestionar comunidades virtuales en las que se
produzcan interacciones con fines educativos.

Competencias especificas de la accion formativa:
-Analizar las ventajas e inconvenientes del uso de las TIC en los entornos educativos
-Construir nuevos contextos de aprendizaje de naturaleza virtual utilizando herramientas informaticas

Con el objetivo de apoyar la medicién y cuantificacién de los siguientes objetivos, se vincula cada objetivo
especifico al médulo formativo correspondiente. Por otra parte, para favorecer la observacion de dichos
objetivos, se diferencian las capacidades tedricas y las capacidades practicas a adquirir por el alumno.

UNIDAD DE COMPETENCIA: ANALIZAR LAS VENTAJAS E INCONVENIENTES DEL USO DE LAS TIC EN LOS
ENTORNOS EDUCATIVOS
MODULO 1. EDUCACION 2.0
Capacidades tedricas:
-Reconocer las caracteristicas y las funciones basicas de las TIC en el ambito de la educacién

Capacidades practicas:
-Integrar las nuevas tecnologias en los centros de ensefianza

UNIDAD DE COMPETENCIA: CONSTRUIR NUEVOS CONTEXTOS DE APRENDIZAJE DE NATURALEZA VIRTUAL
UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
MODULO 2. NUEVOS ENTORNOS DE APRENDIZAJE
Capacidades tedricas:
-ldentificar las caracteristicas y elementos especificos de una comunidad virtual con vistas a su definicion como
herramienta de trabajo educativo
-Definir las dindmicas y estrategias apropiadas para la interaccién en comunidades virtuales
-Conocer el perfil del dinamizador, sus competencias, funciones y relacion con el proceso de innovacion educativa
Capacidades practicas:
-Utilizar las habilidades necesarias para crear, moderar o participar en una comunidad virtual
-Aplicar estrategias de dinamizacion al entorno de las comunidades virtuales educativas
-Elaborar y gestionar un plan de accién innovadora utilizando estrategias creativas

CONTENIDOS DE LA ACCION FORMATIVA

MODULO 1. EDUCACION 2.0 (10 horas)

s UNIDAD DIDACTICA 1. Introduccién: Las TIC en el Entorno Educativo (10 horas)
Contenidos tedricos (7 horas)

-El impacto de las TIC en la educacion

-Funciones de las TIC en el ambito educativo

-Ventajas e inconvenientes de las TIC

-Factores que favorecen la incorporacion de Internet y las TIC en el entorno educativo
Contenidos practicos (3 horas)

-Relacion de recursos TIC que se pueden emplear en los centros de ensefianza
-Utilizacion de las funciones de las TIC en una accién educativa determinada
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MODULO 2. NUEVOS ENTORNOS DE APRENDIZAJE (20 horas)

»  UNIDAD DIDACTICA 1. Comunidades Virtuales y Aprendizaje Digital (10 horas)
Contenidos tedricos (6 horas)

-Definicion de comunidad virtual. Tipos

-Elementos que definen una comunidad virtual

-Funcion de las comunidades virtuales como innovacién en un entorno educativo
-Procesos de aprendizaje y comunidades virtuales

-Estrategias para la interaccion en las comunidades virtuales

-Moderacion de una comunidad virtual

-Nuevos roles: generacion de sinergias entre los integrantes de las comunidades virtuales
Contenidos practicos (4 horas)

-Descripcion de las caracteristicas en un ejemplo de comunidad virtual
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-Ejecucion de estrategias necesarias para desenvolver una correcta interaccion en las comunidades virtuales
»  UNIDAD DIDACTICA 2. Dinamizacién de las Comunidades Virtuales como Innovacion en el Ambito Educativo (10

horas)
Contenidos tedricos (6 horas)
-Perfil del dinamizador
-Competencias del dinamizador
-Funciones del dinamizador
-Estrategias de dinamizacion
-Creatividad e innovacion
-Plan de dinamizacion versus plan de innovacion
-Herramientas y procesos de gestion innovadores
-Elementos de participacion y fidelizacion
-Acompanamiento de las dinamicas virtuales
Contenidos practicos (4 horas)
-Disefio de un plan de dinamizacién
-Recopilacion de las actividades que debe desarrollar un dinamizador en la ejecucién de un plan

CONVOCATORIAS FECHAS DE REALIZACION N° HORAS METODOLOGIA
1* Convocatoria Del 10/03/2014 al 28/03/2014 A0 Online
¥ Eorwacatona Del 28/04/2014 al 16/05/2014 30 Online

INSTITUTO DE TECNICAS EDUCATIVAS DE LA C.E.C.E.




