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INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA DOCENTES

DIRIGIDO A: Profesionales del sector de la ensefianza interesados en ampliar su formacién.

Trabajadores del sector de Ensefianza Privada

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

Dotar a los trabajadores de los centros de ensefianza de los conocimientos necesarios para que puedan adquirir las
cualificaciones profesionales requeridas por la legislacion vigente.

Ofrecer nuevas estrategias didacticas y recursos metodoldgicos al profesorado de los centros de ensefianza.

Dirigir actuaciones a desarrollar y modelos que motiven a los trabajadores a introducir mejoras en la practica educativa.
Potenciar los medios para favorecer una educacion integral atendiendo al desarrollo de todas las capacidades: cognitivas,
comunicativas, afectivas, lingiisticas, psicomotoras, de insercion social y equilibrio personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Adquirir pautas para el desarrollo de la Inteligencia Emocional en la escuela.

Adquirir técnicas y actividades para tomar conciencia de las emociones y desarrollar la autoestima.
Analizar la relacion entre la motivacién y el mundo de las emociones.

Adquirir técnicas sobre ejercicios y juegos para el incremento de la empatia.

Ofrecer orientaciones sobre el entrenamiento en habilidades sociales.

Comprender y manejar la inteligencia emocional para el control de comportamientos no deseados.

CONTENIDOS DE LA ACCION FORMATIVA

1.

Introduccion: una pequeiia revisién conceptual

1.1. ;Qué entendemos por inteligencia?

1.2. El cariz sociocultural de la inteligencia

1.3. Una vision del espacio emocional

1.4. La relacion entre algunas emociones y las pautas de crianza

La Inteligencia Emocional

2.1. Del CI a la Inteligencia Emocional: la justificacion para un cambio de enfoque
2.2. La conexion entre emocion y pensamiento: de la filosofia a la ciencia

2.3. Los componentes de la Inteligencia Emocional

2.4. jSon los nifios de ahora emocionalmente mas inteligentes?: el efecto Flynn y el efecto “Flan”
2.5. La aplicacion de la Inteligencia Emocional en la escuela

Un ambiente optimista: conociendo las emociones y su relacién con la autoestima
3.1. La interaccién con nuestros atumnos

3.2. Algunas actividades para desarrollar el conoecimiento de las propias emociones
3.3. Ejercicios para desarrollar la autoestima

3.4, La aplicacion del Analisis Transaccional a la educacién emocional

La expresién e interés por las emociones: aplicando la cognicion a la emocion
4.1. El entrenamiento en relajacion y sus beneficios

4.2. Ensefiando a realizar una valoracién cognitiva de las emociones

4.3. Conociendo las distorsiones cognitivas mas frecuentes
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Fomentando la motivacién: algunas estrategias para conseguirlo

5.1. La vinculacién de lo académico con lo cotidiano

5.2. El incremento de la responsabilidad: analizando el origen de

los errores

5.3. Desarrollando su percepcion de auto-eficacia: el entrenamiento

en solucion de problemas

Incrementando la empatia: juegos y ejercicios (6 horas)

6.1. La comprension de las emociones ajenas y la empatia en los mas pequefios

6.2. La comprension de las emociones ajenas y la empatia en los alumnos de primaria
6.3. La comprension de las emociones ajenas y la empatia en los alumnos de secundaria
El entrenamiento en habilidades sociales (6 horas)

7.1. Ofreciendo la ayuda necesaria a los mas pequefios

7.2. El entrenamiento en habilidades comunicativas en primaria y secundaria

7.3. Perfeccionando el arte de la conversacion

La Inteligencia Emocional ante comportamientos no deseados (6 horas)

8.1. La importancia de las normas generales y su cumplimiento

8.2. Atendiendo a casos particulares

8.3. La prevencion de las conductas violentas entre iguales

CERTlFICACION MEC: solicitada la homologacion M.E.C. - 5 Créditos.

Requisitos para obtener la Certificacion M.E.C.:

“Podran optar a la certificacion oficial (créditos) emitida por el MEC, el profesorado y personal especializado con destine en centros
privados, en los que se impartan ensefanzas de régimen general y de régimen especial”.

En el caso de los trabajadores actualmente desempleados: podran optar a la certificacién oficial aquellos participantes que
demuestren haber trabajado en un centro educativo aportando una nomina o certificado del centro.

FECHAS DE REALIZACION N°® HORAS METODOLOGIA

Del 28/04/2014 al 30/05/2014 Online
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