OFERTA FORMATIVA CECE 2014
SISTEMA DE BONIFICACIONES

OFERTA FORMATIVA

*
** ¥y

*
*
*
*
** FEDERACION AUTONOMICA DE CENTROS DE ENSINO PRIVADO 2 0
Tt g 1 4

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

en Educacién Infantil y Primaria

___________ Taller de psicomotricidad | PRESENCIAL
e Estimulacién temprana de la inteligencia
e Lateralidad y funcionamiento ocular. Cbmo
tratar y prevenir dificultades en nuestros
___________ alumnos
e Las Inteligencias Multiples: cdmo aplicarlas

MODALIDAD

~ MODALIDAD

| PRESENCIAL

HORAS*

HORAS*
Variable

MODALIDAD
PRESENCIAL

MODALIDAD

Prevencion de patologias de la voz en los DISTANCIA 50 horas
’ docentes |
e El manejo del estrés y las emociones: PRESENCIAL Variable
I risoterapia 0 0
e Los Primeros Auxilios en un Centro PRESENCIAL Variable
I Educativo
e Higiene y Manipulacién de los alimentos MIXTA (parte Variable
presencial +parte
I distancia) |
e Implantacion Plan de Emergencia- PRESENCIAL Variable
o Autoproteccion en un Centro Educativo | |
e PRL: el estrés docente DISTANCIA 50 horas

HORAS*
Variable

HORAS*

*En funcion del crédito bonificable disponible




TECNOLOGIA

MODALIDAD
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HORAS*

e LOPD: Ley de Proteccion de Datos de
I Caracter Personal en las Empresas
e Fotografia y video digital educativo
I (niciacién)
e Fotografia y video digital educativo
I (Perfeccionamiento)
e Conectarse con la nube: talleres de Internet
I paraprofesores
| * Aplicaciones Didacticas de la Pizarra Digital
e La Pizarra Digital como recurso didactico e
I interactivo
o MOODLE una potente herramienta para el
I av20
e Programacién con recursos digitales para el
I aula
| * RecursosDigitales paraelaula
e Uso de herramientas tecnoldgicas y libro
I Web
e Herramientas Web 2.0 para la pra
___________ docente 7
| * Laweb2.0 como recurso educativo. El blog:
e XADE

ON-LINE

40 horas

Variable

Trabajo en equipo

ﬁ’ﬁi@f‘.‘?? __________________
Metodologia de trabajo con herramientas

macion educativa

Prog

GENERALES DE EDUCACION

. El papel de las familias en la educacion

. * Bulling, acoso escolar

e PlandeConvivenca
e Dificultades de aprendizaje: deteccidn,

I prevenciony tratamiento

| ® Resolucion de conflictosenel Aula
e Técnicas para ensefiar a resolver los

problemas: definirlos, reubicarlos,
I estrategia de batallay expulsion

*En funcion del crédito bonificable disponible

HORAS*
50 horas
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e Trastornos en el aprendizaje de la DISTANCIA 50 horas
e Técnicas de motivacion en la Escuela ‘ DISTANCIA ‘_S_Q_hpr_as_
MEJORA PROFESIONAL MODALIDAD HORAS*
e Inglés CAMBRIGE (varios niveles) PRESENCIAL Variable
e Inglés TRINITY (varios niveles) PRESENCIAL Variable
e Estimulaciéon Temprana de la Inteligencia PRESENCIAL N
e Las Inteligencias Multiples PRESENCIAL 12 .h?f?*
e Inteligencias Multiples. Cdmo aplicarlas en PRESENCIAL 12 horas

Educacidn Infantil y Primaria
e Inteligencias Multiples. Aplicacion al aula de | PRESENCIAL 12 horas

e Organizacion Lateral y Funcionamiento PRESENCIA\ 12 horas v

Ocular. Diagndstico y Prevencidn en
Problemas de Aprendizaje
e Inteligente-Mente: Programa para el PRESENCIAL 12 horas
educador 8.0 (IIMM -8 mddulos) @ - o
e Lainteligencia emocional en la Escuela ‘NSTANCIA yo horasl N
e |E: Gestion emocional del docente ‘T’ﬁESENCIAL 2 horas
emocién del miedo en la profesm!oce e,
potenciando las emociones p05|t|v sene
aula

e Equipos de trabajo en xion: | PRESENCIAL 8 horas
COMUNICAR dentro del equipo de trabajo.. o

e Creatividad: Cémo de‘)lla@vos ‘ PRESENCIAL 8 horas
formatos de ensefianz

e Como desarrollar el pensamiento critico: PRESENCIAL 8 horas
Enseﬁllumno a pensa si'mismo -
e (COm lucionar de profesor a motivador | PRESENCIAL 8 horas
deaapre je. Pautas clave y Técnicas . N
‘Excelenua Social o PRESENCIAL _12 horas B
i Coaching: El poder del equipo PRESENCIAL _Varlable B
e ' Talento en la escuela (Coaching para PRESENCIAL Variable
docentes) |
El Li PRESENCIAL Variable

WY

*En funcidn del crédito bonificable disponible




