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Metodologia y Evaluacién:

OF ERTA FO RM ATIVA Estos cursos se realizaran bajo la modalidad distancia, a lo largo de 50 horas.
Cuentan con apoyo documental (Guia Diddctica y manual de contenidos) donde el participante encuentra todo el material

A DISTANCIA 2015 necesario para el correcto desarrollo de la formacién: contenidos tedricos, propuestas pricticas y cuestionariofs de

Gratuitos ( 100% bonifica blES) evaluacién, que seran corregidos por el tutor, ayudando asi al participante a comprobar sus progresos.

Durante todo el curso, los participantes tendrén a su disposicion un tutor para plantearle las dudas y propuestas que le
surjan a lo largo del proceso formativo. El contacto con el tutor ser realizard mediante correo electrdnico, en los horarios

*
MEIORA PROFESIONAL MODALIDAD HORAS que se establezcan a tal efecto. Para poder acceder al curso el alumno necesita, como minimo una direccion de correo
« Lainteligencia emocional en la escuela DISTANCIA 50 Horas electrdnico.
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. ogramacion educativa DISTANCIA 50 Horas Certlflcacmn. RN
% % R N
e Gestion psicopedagégica del centro infantil | DISTANCIA 50 Horas Al finalizar el curso, cada alumno recibird un DIPLOMA que acredita la realizacion dfel mismo.. %,
3 e E PN N
® Gestion de proyectos DISTANCIA 50 Horas s
) S Cursos gratuitos (100% bonificables): T~ “.__»
e Gestion de la innovacidn DISTANCIA 50 Horas g ( ) ~
Todos los cursos pueden financiarse, en su lotalidad, a través del slstema ﬂe bohwﬁcacnones El Sistema de Bonificaciones
» Plan de convivencia DISTANCIA 50 Horas permite a las empresas que forman a sus trabajadores recuperar totab o' parcialmente, sus inversiones en formacion
= 5 . mediante fa aplicacién de bonificaciones en sus boletines de. cotizacwn a la Sequridad Social.
e Técnicas de motivacion en la escuela . - | DISTANCIA 50 Horas Y .
. W Podran ser beneficiarias de las bonificaciones en las cohzammes ala Sequridad Social todas las empresas que tengan centro
* Atencidn a la Diversidad: NNEE DISTANCIA 50 Horas o centros de trabajo en el territorio espafol, cualesqu;era‘que séa su tamaiio y ubicacién, que desarrollen formacion para sus
s BUljing: Acospescoli : DISTANCIA 50 Horas trabajadores y coticen por la contingencia de formacién profesional.
. ; Este sistema de formacién permite a las empresas agruparse bajo una Entidad Organizadora con el objeto de gestionar de
| | famili io
e El papel de las familias en la Educacién DISTANCIA 50 Horas forma conjunta st FORMACGN continua,
. Zrever;cic'm de patologias de l2 voz en los DISTANCIA 50 Horas La Confederacién Espaiiola de Centros de Ensefianza (CECE) actiia como entidad organizadora para todos los centros que asi
ocentes | .
i lo deseen, y se encarga de realizar todas las gestiones necesarias de cara a la justificacién de la formacién reali
®  Resolucion de conflictos en el aula | DISTANCIA 50 Horas ¥ ¢ : e L FEEROS, S
| cada empresa ante Ia Fundacirianpartnta para la Formacion en el Empleo.
* Trastoros en el aprendizaje de la lectoescritura | DISTANCIA 50 Horas Los centros que deseen conocer:el crédito de que disponen para este afio (2014) pueden ponerse en contacto con el
Departamento de Fon'namdn del CECE.

s Dificultades de aprendizaje: deteccidn, | DISTANCIA 50 Horas
prevencion y tratamiento

* PRL: el estrés docente

Y

Requisitos para bonificarse del crédito de formacion:

Inforrnaci'i'irs a la RLT: la empresa debe informar a los representes de los trabajadores (RLT), si los hay, de la formacion que va a

DISTANCIA 50 Horas

* Trabajo en equipo y reunicnes DISTANCIA 50 Horas

realizar.

Realizar la formacidn en las fechas y horarios establecidos.

Aplicacion de la bonificacion: La bonificacién debe realizarse en el TC1 del mes siguiente a la fecha en que se comunique la
finalizacion del curso, y considerando como tope el TC1 de diciembre de 2014 presentado en el mes de enero de 2015.
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Pago de las facturas: Los costes deberan estar pagados antes del Gltimo dia habil para la presentacion del boletin de cotizacion

del mes de diciembre del ejercicio econémico correspondiente, es decir, enero de 2015. Las empresas se pueden bonificar antes
de que hayan realizado el pago de los correspondientes costes de formacion. EL incumplimiento del pago en el plazo establecido

puede conllevar la devolucion del crédito de formacién mas una sancién economica.

Contabilidad: Las empresas estan obligadas a identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad todos los
gastos de ejecucion de los cursos de formacion, asi como las bonificaciones que se apliquen, bajo la denominacion o epigrafe:

“Formacion Profesional para el Empleo”.

**Cofinanciacion: Las empresas tienen la obligacion de cubrir parte del coste de la formacién (cofinanciacion'}. La

administracion comprobara su cumplimiento al final del ejercicio. Esta cofinanciacion se puede cubrir de dos maneras:

= Aportacion privada, por parte de la empresa, del importe correspendiente.
L] Justificacion del importe correspondiente mediante el coste salarial de los participantés«Slempre que la
formacion se realice durante la jormada laboral. En este caso, es necesario aportar un documento,

firmado y sellado por la empresa y los trabajadores que realiceﬁ,m&tyreu.

“COFINANCIACION |a normativa establece que las empresas participaran en la financiacién de los costes de las acciones farmativas, salve las empresas de menos de 10
trabajadores que, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 395/2007, de 23 de mario, estarin exentas de dicha abligacion:
“La diferencia entre ¢l coste total de lo formacidn y la bonificocidn aplicoda por fa empreso, constituird lo eportacion prvoda reolizada por ésta a efectos de calcular e

mimmo de cof ian que, s¢ exige a
o) Empresos de 10 o 49 trobajodores: 10 per 100
b) De 50 o 249 trobojadores® 20 por 100.
¢} De 250 o mas trobejadores’ 40 por 100




