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Gratuitos (100% bonificables)

MEJORA PROFESIONAL

La pizarra digital: uso en el aula

* MoodleenelAula 2.0

* Uso de herramientas tecnolégicas y libro
Web
e Laimagen y el video digital en la Web 2.0

* Plataformas, portales educativos y recursos
enlaWeb 2.0
* Uso de tabletas en el aula

e Coémo prevenir la violencia en las redes
sociales -

» Interpretacién del dibujo infantil

* Elnifio hiperactivo: manéjo enel aula y
evaluacién 4

* Fomentar el emprendimiento desde la

escuela o )
¢ Inteligencia emocional para docentes

«  Proteccion de aatbg —

* Gestion psicor;edagégica del centro infantil

« Gestion organizativa del centro infantil

s Psicomotricidad

e Ensefianza de un 22 idioma en E.I.

» Laclase de educacién diferenciada

+ Direccion y gestién de un centro educativo

* Aplicacion de la pizarra digital en la
educacion

= Aplicacién de las herramientas digitales en
la innovacidn educativa
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30 Horas
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CENHOS DS ENS NO PRVADS

Aplicacion de las tablets en la educacion ONLINE
Bullying: Acoso escolar ONLINE

Comunidades virtuales como herramienta | ONLINE
en la innovacién educativa ‘
Creacién de materiales: leer y escribir ] ONLINE
Creacién y dinamizacidén de comunidades
virtuales en entornos educativos
Crecimiento y desarrollo de los nifios de 0 a | ONLINE
3 afios: fisico, motor, cognitivo, |
comunicativo, afectivo-social. Alteraciones
Crecimiento y desarrollo en el primer ciclo | ONLINE
de educacidn infantil |

IONUNE

Disefio de medios diddcticos ; ONLINE, -
|

Educacién de habitos y educacion parala | ONLINE '

salud en el primer ciclo de educacién N

infantil ALY

Educacién emocional " ONLINE.«"

Educacién en valores \ i ONLINE

Educacién para la salud en el primer ciclo de | ONLINE
educacién infantil. Prevencién y promocién
de la salud en la escuelaiinfantil, protocolos
de actuacién, medidas de prevencion de
enfermedades y accidentes. Primeros
auxilios ) N
El educadory la familia en la Educacion
Infantils, ; % |
Eljuegoy e Ugueteen el primer ciclo de ONLINE
Educac’s _n?‘an'?il Tipos, caracteristicas e
lmplscamones.educatlvas
El b riéd!co digital en la escuela ONLINE
&
:Intervencmn en el desarrollo de la expresién | ONLINE
nr‘ﬁ'l I6gico-matematica, gestual y practica

| ONLINE

La educacién psicomotriz en el primer ciclo | ONLINE

de Educacién Infantil: Teorias,
caracteristicas, metodologia y recursos
Manual técnicas de estudio ONLINE

Modelos de gestion de sistemas de calidad ONLINE
(ISO, EFQM y Cuadro de Mando Integral) en i
centros educativos |
Necesidades basicas: alimentacién, higiene, I ONLINE

descanso, afecto. Implicaciones educativas. |
Educacion de habitos |
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20 Horas
60 Horas

30 Horas

35 Horas

160 Horas
30 Horas
.| 130 Horas®
*80Horas

! .J5“§Huras

N

60 Horas

60 Horas

25 Horas

30 Horas

25 Horas

35 Horas

30 Horas

20 Horas

40 Horas

70 Horas

30 Horas
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FECTRADION AJTONOVICA DE CENTROS DE ENSAG PNADO

«  Planificacion de recursos humanos y gestion | ONLINE 70 Horas
del puesto de trabajo en centros educativos |
* Prevencion de riesgos laborales: Educacion 1 ONLINE 90 Horas
* Relacion familia-escuela en la Educacién ONLINE 10 Horas
Infantil. Modelos de intervencion. Formas
de participacion
Metodologia y Evaluacion: o~

Estos cursos se realizaran bajo la modalidad online, puesto que esta modalidad de formacién pem'ute ﬂEX\bﬂldad horaria.

Asi las empresas obtendran una formacién a medida, adecuada a todos los perfiles prof&ﬂona!es y compauEle con todos los

u»'

horarios. L | L 4
Durante todo el curso, los participantes tendran a su disposicion una plataforma de [elefomlacrdn Ias 24 horas del dia, para
que el alumno pueda desarrollar el curse segln sus preferencias horarias, d|spondmn daun tulor para plantearie las dudas y
propuestas que le surjan a lo largo del proceso formativo.

Para cada una de las Convocatorias se requerird un minimo de 10 pa:tlupantes para poder formar grupo. De de no
alcanzarse o sobrepasar las plazas disponibles para esa convocatoria, Ios soliatantes pasarian a formar parte de una lista de
e Y W P

espera para la convocatoria siguiente.

Certificacion:

Al finalizar el curso, cada alumno recibira un DIPLOMA que acredita la realizacién del mismo.

Cursos gratuitos (100% bonificables):
Todos los cursos pueden financiarse, en su. totalidad, a través del sistema de bonificaciones. El Sistema de Bonificaciones

permite a las empresas que forman ‘a. sus trabajadores recuperar, total o parcialmente, sus inversiones en formacién

mediante la aplicacion de bonificaciones en sus boletines de cotizacién a la Seguridad Social.

& -
Pedran ser beneficiarias delas'bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social todas las empresas que tengan centro
o centros de trabajo'en el terrimrio espafiol, cualesquiera que sea su tamafio y ubicacion, que desarrollen formacién para sus
trabajadores y tohcen por la contingencia de formacién profesional.

Este sistema de fprrnacnr.’m permite a las empresas agruparse bajo una Entidad Organizadora con el objeto de gestionar de

forma’conjunta su formacion continua.

La Confederacion Espafiola de Centros de Ensefianza (CECE) actia como entidad organizadora para todos los centros que asi
lo deseen, y se encarga de realizar todas las gestiones necesarias de cara a la justificacién de la formacion realizada por
cada empresa ante la Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo.

Los centros que deseen conocer el crédito de que disponen para este afio (2014) pueden ponerse en contacto con el

Departamento de Formacion del CECE.

¢ CECEGALICIA

Requisitos para bonificarse del crédito de formacion:

Informacion a la RLT: la empresa debe informar a los representes de los trabajadores (RLT), si los hay, de la formacidn que

va a realizar,
lizar | ion en las fech: horari leci

Aplicacién de la bonificacion: La bonificacidn debe realizarse en el TC1 del mes siguiente a la fecha en que se comunique la
finalizacion del curso, y considerando como tope el TC1 de diciembre de 2014 presentade en el mes de enero de 2015.

Pago de las facturas: Los costes deberdn estar pagados antes del dltimo dia habil para la presentacion ‘del boletin de
cotizacién del mes de diciembre del ejercicio econémico correspondiente, es decir, enere de 2015. Las empresas se pueden
bonificar antes de que hayan realizado el pago de los correspondientes costes de formacidn. El incumplimiento del pago en
el plazo establecido puede conllevar la devolucion del crédito de formacidn mas una sancidn econdmica,

Contabilidad: Las empresas estdn obligadas a identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad todos
los gastos de ejecucién de los cursos de formacidn, asi como las bonificaciones.que se apliquen, bajo la denominacién o

epigrafe: “Formacidn Profesional para el Empleo”.

**Cofinanciacién: Las empresas tienen la obligacién de cubrir parte ‘del coste de la formacién (cofinanciacién'). La
Administracidn comprobaréd su cumplimiento al final del ejercicio. Esta cofinanciacién se puede cubrir de dos maneras:

. Aportacién privada, por parte de la empreéa del importe correspondiente.
. Justificacién del importe correspondlente mediante el coste salarial de los participantes, siempre que
la formacién se realice duranté la Jcmada labdral. En este caso, es necesario aportar un documento,

firmado y sellado por la empresa.y los 1rabajadores que realicen el curso.

“COFINANCIACKON 1a normativa establece que las empresas participaran en la financiacién de los costes de las accicnes formativas, salvo las empresas de menos de 10
trabajadores que, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, estarsn exentas de dicha obligacion:
“la diferencig entre el coste total de la farmacidn y la bnmfrcacwn oplicada por la empresa, constituird fa opertecicn privada reciizeda por €sto o efectos de calcular e
je minima de i que, se exige @
o} Empresas de 10 a 49 trabajadores: 10 por 100
b) De 50 a 249 trobajodores: 20 por 100.
<) De 250 o més trabajadores: 40 por 100




