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SALUD MODALIDAD RESENCIAL HORAS
Primeros Auxilios PEDIATRICOS CURSO (Teoérico-
Practico) Variable*
Los Primeros Auxilios en un centro educativo | CURSO (Tedrico- .
e Variable*
Practico)
MEJORA PROFESIONAL MODALIDAD HORAS
Organizacion Lateral y
Funcionamiento Ocular.
Diagnésticoy Prevencion CURSO PRESENCIAL | 12h
Introduccién ala GAMIFICACION CURSO TEORICO
PRACTICO 3h
Gamificacidony herramientas
practicas para el Aula
CURSO PRACTICO 10 h
La Gamificacion: Herramientas
practicas y Disefio de entornos
gamificados
CURSO PRACTICO 20 h
|
PLAN DE CONVIVENCIA. Iniciacion
CURSO PRACTICO 12 h.
PLAN DE CONVIVENCIA. Avanzado
CURSO PRESENCIAL | 20 h.
MEDIACION ESCOLAR. Personal
docentey No docente CURSO PRESENCIAL
TEORICO PRACTICO | 20 h.
CURSO LEY 15/1999 LOPDY SU
APLICACION EN EL AMBITO
ESCOLAR. Protocolode la Xuntade
Galicia CURSO PRESENCIAL | 5 h.
Protocolode actuaciénencaso | CURSO PRACTICO | 4h
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BULLYING (acoso escolar)
Estimulacion Tempranadela
Inteligencia CURSO PRESENCIAL | 12h
Inteligencias Multiples. Cémo
aplicarlasenEl y EP CURSO PRESENCIAL | 12h
Inteligencias Multiples. Aplicacion
al aulade ESO y BACH. CURSO PRESENCIAL | 12h
Aprendizaje Cooperativo CUI’RSO TALLER
PRACTICO Variable*
La Metodologia del Trabajo por CURSO TALLER
Proyectos PRACTICO Variable*
La Magia y el Cuento como
Recursos Educativos CURSO TALLER
Innovadores PRACTICO Variable*
IDIOMAS MODALIDAD HORAS
Método JOLLY PHONICS enEl -Iniciaciénala CURSO PRACTICO
Lectoescrituraeninglés PRESENCIAL
(grupos de 6) 5h
Inglés todoslos niveles (Modalidad TRINITY | CURSO
y CAMBRIGE) PRESENCIAL Variable*
TIC'S MODALIDAD HORAS
Introduccidn ala Robdtica, Programacione
Impresiéon 3D CURSO TALLER
PRACTICO 12 h. *
Programaciény Robdtica con Placas Arduino CUF}SO TALLER 21 h **
PRACTICO
La web2.0como recurso educativo. El blog | CURSO TALLER
PRACTICO Variable*
La NUBE: Talleres de Internet CURSO TALLER
PRACTICO Variable*
Herramientas Web 2.0 para la practica
docente CURSO TALLER
PRACTICO Variable*
El usode las Tabletsenel Aula CURSO TALLER
PRACTICO Variable*

* 3sesionesde 4horas c/u ** 6 sesionesde 3,5h c/u

* en funcién del
crédito bonificable disponible y necesidades

Me lo contaron y lo olvidé; lo viy lo entendi; lo hice y lo aprendi”
Confucio
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Cursos gratuitos (100% bonificables):

Todos los cursos pueden financiarse, en su totalidad, a través del sistema de bonificaciones. El Sistema de Bonificaciones
permite a las empresas que forman a sus trabajadores recuperar, total o parcialmente, sus inversiones en formacion

mediante la aplicacion de bonificaciones en sus boletines de cotizacion a la Seguridad Social.

Podrdn ser beneficiarias de las bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social todas las empresas que tengan
centro o centros de trabajo en el territorio espafiol, cualesquiera que sea su tamafo y ubicacién, que desarrollen

formacion para sus trabajadores y coticen por la contingencia de formacion profesional.

Este sistema de formacion permite a las empresas agruparsebajo una Entidad Organizadora con el objeto de gestionar de

forma conjunta su formacién continua.

La Confederacién Espafiola de Centros de Ensefianza (CECE) actia como entidad organizadora para todos los centros que
asilodeseen, y se encarga de realizar todas las gestiones necesarias decaraalajustificacion dela formacidonrealizada p or

cada empresa ante la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo.

Requisitos para bonificarse del crédito de formacion:

Informacién ala RLT: la empresa debe informar a los representes de los trabajadores (RLT), si los hay, de la formacidn que

va a realizar.

Realizar |la formacidn en las fechas v horarios establecidos.

Aplicacién dela bonificacidn:La bonificacién debe realizarseen el TC1 del mes siguientea la fecha en que se comunique la

finalizacion del curso. Se considerara como tope el TC1 de diciembre de 2016, presentado en el mes de enero de 2017.

Pago de las facturas: Las empresas se pueden bonificar antes de que hayan realizado el pago de los correspondientes

costes de formacion. El incumplimiento del pago en el plazo establecido puede conllevar la devolucidn del crédito de
formacion mas una sancion econdmica. Los costes deberan estar pagados antes del dltimo dia habil para la presentacion

del boletin de cotizacién del mes de diciembre del ejercicio econdmico correspondiente, es decir, enero de 201 7.

Contabilidad: Las empresas estan obligadas a identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de sucontabilidad todos
los gastos de ejecucién de los cursos de formacion, asi como las bonificaciones que se apliquen, bajo la denominacién o

epigrafe: “Formacion Profesional para el Empleo”.

Cofinanciacién: Las empresas tienen la obligacion de cubrir parte del coste de la formacién (cofinanciacion?). La

Administracion comprobara su cumplimiento al final del ejercicio.

Esta cofinanciacién se puede cubrir de dos maneras:
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Aportacién privada, por parte de la empresa, del importe correspondiente.
Justificacién del importe correspondiente mediante el coste salarial de los participantes, siempre

gue la formacidn se realice durante la jornada laboral. En este caso, es necesario aportar un

documento, firmado y sellado.

COFINANCIACION: |a normativa establece que las empresasparticiparanenlafinanciacén de los costes de las acciones formativas.
“La diferencia entre el coste total de la formacion y la bonificacion aplicada por la empresa, constituird la aportacion privada realizada
por ésta a efectos de calcular el porcentaje minimo de cofinanciacién que, se exige a continuacion:

a) Empresas de 1 a 5 trabajadores: 0%

b) De 6 a 9 trabajadores: 5%.

¢) De 10 a 49 trabajadores: 10%.

d) De 50 a 249 trabajadores: 20%.

e) De 250 o mds trabajadores: 40%."

Certificacion:

Una vez cumplidos todos los requisitos para bonificarse del crédito de formacién correctamente, por parte de cada
empresa, el alumnorecibird un DIPLOMA acreditando la realizacion del curso.







